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STIMA GmbH & Co. KG: Praxisorientierte Wissensvermitlung sichert Qualitat
Die qualitizierte Ausbildung liegt ihnen am Herzen

| i Breitenfrech am Hercbeng unweit des Hat-
tenbacher Dreiecks entwickelt und realisien
das Untermehmen 5168 GmbH & Ca, K& mit
seinen Mitarbeitem vom Ingenieur bis rum
Busiubribdenden einfache, Texide und Fu-
kunftsgenchtete  Automatisierungslisungen
fiir intermationale Kunden, Geleitel vord das
Unternehmen van Karl und Helga Btieler, Dem
Unternehmerpaar hegl die qualifizeerte Aus-
bildung von Jugendlichen am Herzen, auch vor
dem Hintergrund ihres eigenen erfolgreschen
Werdegangs aul dem zweiten Bildungswey,

Jnmversitdres Wisten chne praxsonentier-
ten Unterbau st keme Garanbie [ eme er-
falgreiche  Berufslaufbahn®, reflekbert  Karl
Stieter smine eigenen beruflichen Erfahrungen
il Blick sul das deutsche System Der Unter-
nehmer Bildet =it der Firmengriindung vor 17
Jahren  kontimeerlich  Industriemechanikers
urd Industriemechatroniksr aus. Ein Diplo-
mand erhielt dariber hinaws die Maghchkei,
i Untemehmen seine Abschlussarbet wu
schreiben, Er gehart mawechen auwch zum
Mitarbeiterteam, Perpektiwisch sel geplant,
Interestenten e duzles Studivm im Framis-
verbund anzubieten,

Eenstellungskntenen Hir den Aushildings-
berul sind akreptable Moten in Mathermstik
und Pk wund eine splirbare Begesterung
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Das Einbinden der Eltenn sowie eine enge Su-
sarmmenarksil von Schule wnd Ausbildungste-
Eriet sind aus Sacht von Helga Steler Hir einen
reibungskasen Austdldungsablaul notwendig

Aktuell edernen im Untemehmen wer junge
Manner die Berale Industnemechaniker und -
mechatromker, Sl gehen 2ur Berutsschule
nach Bad Hersfeld und Bebea, Selbstorgani-
siertes Lernen im hiiuslichen Hahmen hiilt das
Untemehmerpazr e eine sinmealle Ergén-
qung 2ur Berulsschulausbildung, Jedach sepsn
dern schoellen Infonmationszuegang im lEndl-
chen Baum via Intermel Grenzen gesstzl da
der Auskzw von Breitbandnelzen nur pigerich
worangehe, Al wachtig erachiet Karl Sheler
daher die praxisonentierten Cuslifserangs-
mafnahmen am Benufsbaldungszentnam in

Unterpetmensieitiomng
und Mitorbeiterteam:
{vo limks] Kevin Schi-
fier, Poul dmais Merle,
Hidgu Stieler (-
sefdftsleitumpl, Karl
Stieler [Geschdftsiith-
rerl, Steffen Lemmer,
Jonas Bohlender und
Kewin Fippl

Fulda, Mhrlich imvestiert er 100000 Ewrg in
Wizilerhildungsmalinahmen, vom Schweilien,
Lreken, Frasen s hm rur Fneumatik und Hy-
draulik: Wi erfahren hier als Susbbdungsbse-
trich spdirtsre Entlatung und stell=n Test,
dass insbhesondere durch die pracisonentierts
Wissers- und Wertsvermittlung berufserfah-
rener [Morenten unsere Auszubeldenden ru
Hijchstleistungen mativert werden,”

Cas bestatigt aech Kevin Bippl, der seit
knapp zwel tahren als Industremechaniker
ausgebildet wird, Das Famihare Betristsklima,
die flachen Hierarchien und die optimale Yer-
bindung won theoretischem und praxisonen-
tiertem Wissen seien oplimal, Fippls Mein
Chel und die Dopenten wissen, wovan sie re-
den.” Mg Sreinkom’ (etiba i) I



